ROMANIA

JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
CONSILIUL LOCAL
HOTARAREA Nr.24
din 27.04.2023

privind modificarea Hotarérii Consiliului local nr.5/30.01.2020 privind stabilirea salariilor de baz
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie™ din
primdria Camadr si din serviciile publice din subordinea consiliului local

Consiliul local al comunei Camar,
Avand n vedere:

- referatul de aprobare a primarului cu nr.1517 din 24.04.2023:

- raportul compartimentului de specialitate cu nr.1518 din 24.04.2023:

- avizul comisiei de specialitate;

- prevederile Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici;

- prevederile Hotaréarii Consiliului local nr.5/30.01.2020 privind stabilirea salariilor de baz pentru
functionarii publici §i personalul contractual din cadrul familiei ocupationale ,,Administratie™ din primaria
Camdr si din serviciile publice din subordinea consiliului local;

-Titlul I si 1T ale pértii a VI-a din OUG nr. 57/2019 cu modificarile si completdrile ulterioare;

Ludnd in considerare:

- prevederile art.2 alin.(1) lit.a), alin(3), art.8 alin(1), art.10 alin.(1), art.11, art.12 alin.(1) art.38
alin.(1) si alin(2) lit.b) si Anexa nr.VIIL, Capitolul I, lit.A, pct.III lit.a) $i b), capitolul IL, lit.A, pct.IV din
Legea nr.153/2017 - Legea-Cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice. cu
modificérile si completirile ulterioare;

- prevederile art. 129 alin. (2) lit. a) i lit. d), art. 212, alin. (2) si alin(3) din OUG nr. 57/2019 privind
Codul Administrativ, cu modificérile si completdrile ulterioare;

In temeiul art.196 alin.(1) Iit. a) din Ordonanta de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

HOTARESTE:

Art.1. Se aprobd modificarea Anexei nr. 1 a Hotararii consiliului local nr.5/30.01.2020 privind
stabilirea salariilor de baza pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul familiei ocupationale
“Administratie” din primaria Camdr si din serviciile publice din subordinea consiliului local, care face parte
integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza primarul comunei Camar.

Art.3. Prezenta hotérire se comunici cu:

- Institufia Prefectului Judetului Silaj;
- Primarul comunei;
- Buget-contabilitate-resurse umane;

- Monitor oficial local;

- Dosarul sedintei

Contrasemneazi
Pentru secretar general al comunei
Debrenti Vasile




ROMANIA Anexa nr.1
JUDETUL SALAJ la HCL nr.24/27.04.2023
COMUNA CAMAR

CONSILIUL LOCAL

Salarii de bazi pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul
familiei ocupationale ”Administratie” din priméria Camir si din serviciile publice
din subordinea consiliului local

I. Functionari publici
a) Functii publice de conducere

Nr. Functia Nivelul | Salariul de bazi Coeficient
crt. studiilor - lei-
1. | Secretar al unititii administrativ - teritoriale S 9000 3

b) Functii publice de executie

Nr. | Functia, gradul profesional Nivelul | Salariul de bazd | Coeficient

crt. studiilor - lei -
Gradatia 0

1. | Inspector, consilier;

grad profesional superior S 5610 1,87

grad profesional principal S 7500 2,50

grad profesional asistent S 5580 1,86

2. | Referent

grad profesional superior M 4800 1,60

II. Personal contractual
a) Functii contractuale de executie

Nr. Functii de executie pe grade si trepte Nivelul | Salariul de baza Coeficient W
Crt. profesionale studiilor - lei-
Gradatia 0
1. | Consilier I(Sef serviciu SVSU) S 5580 1.86
2. | Referent| S 5400 1.80
3. | Inspector de specialitate 1A S 6900 230
4. | Administrator public S 5700 1,90
5. | Consilier] S 5580 1,86
6. | Bibliotecar SSD 4087 1.63
7. | Guard M:G 4140 1.38
8. | Paznic M:G 3660 1,22
9. | Soferl M; G 4590 1,53




10. | Sofer buldoexcavator M 4530 151

11. | Sofer tractorist M: G 4410 1,47

12. | Muncitor calificat MG 4410 1,47

13. | Muncitor necalificat G 4560 1,52
NOTA:

1. Indemnizatia lunari de care beneficiaza consilierii locali ai comunei Camir care participd a cel pufin o
sedin{d a autoritatii deliberative $i o sedinti a comisiei de specialitate, pe luni, desfisurate in conditiile
legii, se stabileste la 8% din indemnizatia lunara a primarului, potrivit prevederilor art. 212, alin. (2) si
alin.(3) din OUG nr. 57/2019 privind Codul Administrativ

2. Nivelul veniturilor salariale se stabileste, in conditiile prevazute la alin. (1) si (3), fard a depasi nivelul
indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al comunei, exclusiv majordrile previzute la art. 16 alin. (2).

3. La aceste salarii se adauga indemnizatia de hrana,lunara, in suma bruti de 347 lei, conform prevederilor
legale.

4. Salariile de baza stabilite prin inmultirea coeficientilor prevazuti in prezenta anexa cu salariul de baza
minim brut pe tara garantat in plata in vigoare.Indemnizatiile lunare pentru functiile de demnitate publica
se determina prin inmultirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr.153,2017 cu salariul de baza minim
brut pe tara garantat in plata la nivel de 2019, conform art.13(1) din Legea nr.153/2017.

5. Salariile lunare stabilite de catre ordonatorul de credite cu respectarea art.25 din Legea nr.153/2017, fara ca
nivelul veniturilor salariale lunare, acordate efectiv, sa depaseasca nivelul indemnizatiei lunare a functiei de
viceprimar, exclusiv majorarile de la art.15, alin(2) din legea nr.153/2017.

6. Salariile de baza pentru gradatiile de vechime se determina potrivit prevederilor art.10 din Legea
nr.153/2017. iar pentru functiile previzute la gradul IA, potrivit nivelului studiilor se utilizeaza si pentru
salarizarea functiei de la cabinetul primarului.

7. Personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de
baza cu 10 % , conform atr.15 din Legra nr.53/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Personalul nominalizat in echipele de proiecte finantate din fonduri curopene nerambursabile, beneficiaza
de majorarea salariilor de baza cu pana la 50% indiferent de numarul de proiecte in care este implicatb
conform art.16, alin (1) din Legea nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Personalul care, potrivit programului normal de lucru, isi desfagoard activitatea intre orele 22,00 si 6,00

beneficiazd, pentru orele lucrate in acest interval, de un spor pentru munca prestatd in timpul noptii de 25%
din salariul de baza, conform art.20 alin(1) din Legea nr.153/2017.

; Contrasemneazi
2\ Pentru Secretar general al comunei
Debrenti Vasile



