ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.62
din 25 noiembrie 2021
privind aprobarea Planului anual de actiune privind
serviciile sociale pentru anul 2022

Consiliul local al comunei Camir,

Avdand in vedere :

Referatul de aprobare a primarului cu nr.3164/19.11.2021.

Raportul compartimentului de resort nr.3165/19.11.2021,

Avizul comisiei de specialitate al consiliului local;

Prevederile HG nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistentd sociald si a structurii orientative de
personal. cu modificarile si completarile ulterioare:

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) li.b si art.118 si art.119, alin.(3) din
Legea nr.292/2011 a asistentei sociale cu completarile si modificarile ulterioare.
Ordinul Ministerului Muncii si Justitiei Sociale nr.1086/2018 privind aprobarea
modelului-cadru al Planului anual de actiune privind serviciile sociale administrate si
finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului General al
Municipiului Bucuresti;

Cu respectarea prevederilor Legii nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativa
pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare:

prevederile Legii nr.273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare:

In temeiul prevederilor art.129 alin.(2) lit.d) alin.(7). art.139 alin.(3) lit.a), art.196 alin.(1) lit.a
din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ;

HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022,
conform anexei. care face parte integranta din prezenta hotéarare.

Art2 Cu ducerea la indeplinire a hotdrarii se incredinteaza primarul comunei si
Compartimentul de asistenta sociald.

Art.3 Prezenta hotdrare se comunicd cu:

Institutia Prefectului Judetului Silaj:

Primarul Comunei Camatr;

Agentiei Judetene de Pliti si Inspectie Sociala Silaj:
Compartimentului de asistenta sociald ;

Site: www.camarsj.ro.
Dosar sedinta.

Contrasemneazi
Secretar general al comunei
Szekrényes Gabriela Emma

Presedinte de sedint
Szabg A i



ROMANIA Anexa
JUDETUL SALAJ ) la HCL nr.62/25.11.2021
CONSILIUL LOCAL CAMAR

Planul anual de actiune privind serviciile sociale pentru anul 2022

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei. care se referd si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobata
prin Hotararea Consiliului Local Camir nr.60/25.11.2021 respectiv urmétoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitdtile de asistentd sociald in comuna
Camdr prin infiintarea si actualizarea continud a unei evidente cu date care si cuprinda date
privind beneficiile sociale acordate i persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitafii privind acordarea prestatiilor sociale care intrd in atributiilor
Compartimentului  de Prestatii si  Servicii Asistentd Sociale prin stabilirea/actualizarea
procedurilor de lucru.

c¢) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de naturd sociald. in functie de nevoile identificate
prin consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunatitirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea i monitorizarea
precum si prin calificarea profesionald a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistentd sociald in comunitate realizat prin campanii de informare
si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiel ca masurd de importantd majord in activitatea de asistentd sociali prin
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor
aflate in situatii de risc social.

g) Promovarea acordérii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de Invatamant.

2.Strategia nationald de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobatd prin Hotararea Guvernului
nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational;

3. Programul de interes national aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 193/2018 privind aprobarea
programului de interes national in domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati
.Infiintarea de servicii sociale In vederea asigurdrii tranzifiei tinerilor cu dizabilitati de la sistemul de
protectie speciald a copilului catre sistemul de protectie a persoanelor adulte cu dizabilitati"

La intocmirea Planului anual de actiune s- a avut in vedere $i scopul Compartimentului de prestatii
si Servicii Sociale: prevenirea sau limitarea unor situatii de dificultate sau vulnerabiltate care pot duce la
marginalizare sau excluziune social. Institutia urméreste acordarea beneficii si servicii sociale.



Pentru anul 2022 Compartimentul de prestatii si servicii sociale 1ti propune urmitoarele obiective:
Obiectivul nr.1.
Monitorizarea i cresterea calititii serviciilor sociale oferite, precum si asigurarea
continuitatii acestora pe plan local.
1.1 Initiaza. coordoneaza si aplica masurile de prevenire i combatere a situatiilor de marginalizare
si excludere social in care pot afla anumite grupuri sau comunititi;
2 Identiticd familiilesi persoanele aflate in dificultate. precum si cauzele care au generat situatiile
de risc de excluziune sociala:
.3 Imbunitatirea calitatii serviciilor oferite la nivelul compartimenului de prestatii si servicii
sociale.
Obiectivul nr.2.
Promovarea transparentei si facilitarea accesului mambrilor comunititii la beneficii si
servicii sociale. Cresterea calititii vietii beneficiarilor de ajutor social si a altor prestatii sociale.
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2.1 Acordarea ajutorului sociai in conformitate cu Legea nr.416/2001. privind venitul minim
garantat, cu modificérile si completarile ulterioare;
2.2 Acordarea jutorului de uregnté. conform Legii nr.416/2001. privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare;
2.3 Acordarea ajutorului de incélzire cu lemne in conformitate cu Legea nr.416/2001. privind venitul
minim garantat, cu modificérile si completérile ulterioare . a OUG nr.70/2011 privind masurile de
protectie social in perioada sezonului rec. aprobata prin Legea nr.92/2012 cu modificérile si
completdrile ulterioare si a OUG nr.114/28.12.2018 privind instituirea unor masuri in domeniul
institutiilor publice si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea si completarea unoe acte normative
s1 prorogarea unor termene. art.94;
2.4 Acordarea de prestatii in bani-alocatii de sustinere a afmiliei care se acorda in baza Legii
nr.277/2010 privind alocatia pentru sustinerea familiei republicata;
2.5 Efectuarea masurilor de asistenta in domeniul Protectiei Copilului;
.5.1 Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din comuna Camiir;
5.2 Combaterea violentei in familie si medierea conflictelor familiale;
.3 Informare despre prevederile legale privind copiii ai cdror parinti sunt plecati la munci in
strainatate si a serviciilor de care acestia pot beneficia;
2.5.4 Intocmirea/reactualizarea de citre angajatii din cadrul compartimentului de prestatii si servicii
sociale a procedurilor de lucreu si cunoasterea legislatiei;
2.5.5 Promovarea preventiei ca misura de importanta majora in activitatea de asistenta social.
Obiectivul nr.3.
Dezvoltarea si imbunatitirea serviciilor sociale acordate persoanelor defavorizate.
3.1. Distribuirea de produse alimentare citre categoriile sociale defavorizate in cadrul programului
POAD si distribuirea de produse de igiend categoriilor sociale defavorizate in cadrul programului.
3.2. Actiuni de prevenire $i combatere cersetoriei de pe raza comunei Camar:;
3.3. Intocmirea anchetelor sociale pentru obtinerea gradului de handicap si indemnizatii pentru
persoanele cu handicap, angajare asistenti personali ete.:
3.4. Informarea si sensibilizarea opiniei publice cu privire la problema persoanelor aflate in
dificultate si a varstnicilor;
3.5. Monitorizarea copilului cu dizabilitéti. asigurata de specialisti din cadrul compartimentului de
prestatii si servicii sociale Camdr pentru copii din familie pentru care s-a aprobat un plan de
abilitare-reabilitare de catre DGASPC Sailaj.

2 2
n



3.6. Reevaluarea periodica a situatiilor copiilor cu dizabilitati in vederea urmaririi eficientei
beneficiilor. a serviciilor si a masurilor de interventie.

Obiectivul nr.4.

Promovarea bunelor practice in domeniul asistentei sociale si contributia la
perfectionarea acestui domeniu. Perfectionarea continua 2 personalului din cadrul
Compartimentului de prestatii si servicii sociale comunei Camir.
4.1. Dezvoltarea parteneriatului cu furnizorii de servicii sociale din comuna Camar, prin dncheierea

de Protocoale de colaborare;

4.2. Perfectionarea personalului din cadrul Compartimentului in vederea aplicarii eficiente a
legislatiei in vigoare. prin participarea la cursuri de formare profesionald;
4.3. Sustinerea de schimburi de experientd cu alte commune sau orase, participare la seminarii,

conferinte, ateliere de lucru pentru informarea adecvaté a personalului si alinierea la tendinte actuale

¢ lucru Tn administratia publica locala prin urméarirea modelelor de buna practica;
4.4. Impartdsirea de modele inovatoare sau de bund practici cu alti furnizori de servicii sociale;
4.5. Folosirea unor metodoiogii de lucru permanent adaptate nevoilor personalului si beneficiarilor.

Obiectivul nr.5.

Actualizarea situatiei privind nevoile sociale in comuna Camér
5.1. Realizarea unui document care sa contina cel putin, urmatorii indicatori: tipuri se situatii
dificile. vulnerabilitate. dependenta sau risc social si numadrul de potentiali beneficiary;
5.2. Constituirea echipei de lucru din cadru Compartimentului de Prestatii si Servicii Sociale pentru
colectarea de date si informatii din teren.

Obiectivul nr.6.

Monitorizarea si evaluarea anuali a Strategiei de Dezvoltare a Serviciilor Sociale la
nivelul comunei Camar pentru perioada 2022-2026.

Monitorzarea si evaluarea anuald a strategiei are scopul de a asigura conditiile de furnizare a
unor servicii sociale de calitate, care si conduca la imbunététirea calitatii vietii familiilor sau a
persoanelor care, din cauza unor motive de naturd economica, fizica, psihicd, sociald nu au
posibilitatea de a-si asigura nevoile sociale, si-si dezvolte propriile capacititi si competente pentru

integrarea sociala.

Nr. | Obiectiv Actiuni/masuri necesare ptr. Termene Rezultate asteptate

Crt. atingerea obiectivului

1. | Monitorizarea si Initiaza, coordoneaza si aplicd 1.01.2022- | Imbunatatirea
cresterea calititii masurile de prevenire si 12.2022 | calitatii serviciilor
serviciilor sociale combatere a situatiilor de oferite la nivelul
oferite, precum si marginalizare si excludere compartimentului
asigurarea sociald in care se pot afla
continuititii acestora | anumite grupuri sau
pe plan local comunitati

2 Promovarea Intocmeste documentatia in 01.01.2022- | Cresterea calitatii

transparentei si
facilitarea accesului
membrilor
comunitatii la
beneficii si servicii
sociale

vederea acordarii/respingerii
de prestatii sociale si a
masurilor de protectie sociala
in perioada sezonului rece

31.12.2022

vietii beneficiarilor
de ajutor social si a
altor prestatii
sociale




3. | Dezvoltarea si Intocmirea anchetelor sociale | 01.01.2022- | Respectarea
imbunatatirea pentru obtinerea gradului de 31.12.2022 | drepturilor
serviciilor sociale handicap si indemnizatii persoanelor cu
acordate nersoanelor | pentru persoanele cu handicap. dizabilitati si a
defavorizate angajare asistenti personali. persoanelor

monitorizarea copilului cu defavorizate
dizabilitati

4, Promovarea bunelor | Sustinerea de schimburi de 01.01.2022- | Imbunétitirea
practici in domeniul | experientd cu alte comune, 31.12.2022 | calitatii vietit
asistentei sociale si orase. Perfectionarea serviciilor oferite la
contributia la personalului din cadrul nivelul
perfectionarea compartimentului compartimentului
acestui domeniu.

Perfectionarea
continui a
personalului din
cadrul
compartimentului

5. | Actualizarea situatiei | Realizarea unui document care | 01.01.2022- | Infiintarea de
privind nevoile sa contina cel putin, urmitorit | 31.12.2022 | servicii sociale in
sociale in comuna indicatori: tipuri de situatii functie de nevoile
Camar dificile, vulnerabile, identificate

dependentd sau risc $1 numarul
de potentiali beneficiari.
Constituirea unei echipe de
lucru din cadrul
compartimentului pentru
colectarea de date si informatii
din teren

6. | Monitorizarea si Monitorizarea si evaluarea 01.01.2022- | Cresterea
evaluarea anuali a anuald a Strategiei in vederea | 31.12.2022 | conditiilor de

Strategiei de
dezvoltare a
serviciilor sociale la
nivelul comunei
Camar, pentru
perioada 2022-2026

implementarii/neimplementarii
obiectivelor si actiunilor
propuse

furnizare a unor
servicii social de
calitate

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul local Camar
cuprinde:

1.

2
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Date privind administrarea, infiintarea $i finantarea serviciilor sociale — Capitolul I:
Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la
nivel local— Capitolul II:

Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul
serviciilor sociale — Capitolul III.
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Capitolul I: Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale
A. Serviciile sociale existente la nivel local

Nr. | Cod Denumirea serviciului | Capacitate | Grad de Bugetele estimate pe surse de finantare
cit serviciu social ocupare pentru serviciile sociale existente
social
conform
N.m‘ﬂTn_c : Buget Buget | Buget | Contrib. | Alte
;t};; Lilc?ilio local judete | de stat | Pers. | surse
; an Benefici
I sociale 5
ari
1 Ingrijire persoane cu 30 100% - - 2 . .
handicap
2 Servicii de monitorizare 3 Salar - . - -
copii cu handicap asistent
] L N | social
3 Ajutor pentru inciilzirea | 50 familii | 100%
locuintei pentru
beneficiarii de venit
minim garantat
4 Plata indemnizatiei 7 100% - -
pentru persoane cu
handicap grav, care au
optat pentru aceasta
5 Acordarea de ajutoare Conform | -
de urgenti nevoilor
6 Servicii de Cand 100% - - . - -
informare/consiliere si este
urmirire mod de cazul
crestere siingrijire a
copilului cu parinti
plecati la munca in
striinitate
7 Servicii intocmire cereri | Conform 100% Salar
si dosare pentru diferite | nevoilor asistent
tipuri de beneficii social
sociale
B. Servicii Sociale propuse a fi infiintate
Centru de zi pentru varstnici
Unitate de ingrijire la domiciliu
C. Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice.

In baza prevederilor Legii asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile

ulterioare, pentru realizarea obiectivului operational/directiei de actiune prevdzutd in Legea
nr.98/2016.

de interes general, in baza Legii nr.350/2003. cu modificarile si completarile ulterioare.

lege.

Se aplicd si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit

D.Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de
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In baza Legii nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundagiilor
romane cu personalitate juridica. care infiinfeaza i administreaza unitati de asistentd sociali,
cu completérile ulterioare: nu este cazul

Capitolul II - Planificarea activitdtilor de informare a publicului cu privire la serviciile
sociale existente la nivel local in conformitate cu prev.art.6 din HG nr.797/2017
Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se
afiseaza la sediul SPAS:

L

]
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4,

a.

b.

o

iii.

Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul consiliului judetean/consiliului focal:

Activitatea proprie i serviciile aflate in  propric administrare -
formulare/modele de cereri in format editabil. programul institutiei, conditii de
eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru
fiecare serviciu furnizat, etc. — se actualizeazi cel putin [unar;

Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitagii administrativ-
teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici
ori privati;

Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor
sociale acordate de acestia - se actualizeaza lunar;

ii. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de

asistentd sociald: nr. cod serviciu, datele privind beneficiarii. costurile si
personalul/tipul de serviciu. inregistrate in anul anterior etc. — se actualizeazi
trimestriala/anual:

Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul
judetului si al sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeazd cel putin

anual:

Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate
compartimente deconcentrate la nivelul unititii administrativ-teritoriale — se
actualizeaza cel putin trimestrial;

Activititi de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a
beneficiarului in cadrul procesului de acordare a serviciilor sociale. respectiv pe
perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor sociale, sau a activitatii de consiliere

in cadrul centrelor de zi:

Telefonul verde:
Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul ITI - Programul de formare si indrumare metodologici a personalului care

lucreaza in domeniul serviciilor sociale

1.

Propuneri de activitati de formare profesionald continud in vederea cresterii
performantei personalului din structurile proprii/instruire, etc.:

a.

Cursuri de perfectionare

Nr. persoane J Buget estimat —|




Personalul de specialitate | 3 3.000

b. Cursuri de calificare

: Nr. persoane Buget estimat
iﬁPersonalul de specialitate | 0 0
¢. Sesiuni de instruire pentru:

¢.i. personalul din centre conform cerintelor standardelor de

calitate: - nu este cazul

c.2. asistenti personali:

Nr. persoane Buget estimat
Asistenti personali 30 30.000

d. Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale
municipiilor, oraselor. comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare
intercomunitard etc.;

Implementarea/monitorizarea a planului de actiune

Pentru a urmiri eficienta obiectivelor stabilite in cadrul Planului de actiune este nevoie
de o monitorizare permanentd si de evaluarea rezultatelor activitdtilor intreprinse.
Monitorizarea Planului anual de actiune se va face urmarind obiectivele acestuia.

- prevenirea si combaterea saraciei si a riscului de exclusiune sociala:

- masuri de imbunatatire a calitatii vietii beneficiarilor ca urmare a serviciilor acordate;

- stabilirea unor proceduri flexibile de lucru cu publicul in functie de nevoile aparute.

Planul va fi monitorizat prin intocmirea unui raport de evaluare care va cuprinde:

1. Stadiul in care se afla diversele actiuni programate pentru perioada pentru care se face

raportarca;
Problemele si piedicile intdmpinate:
Revizuirea actiunilor, acolo unde este cazul;
Timpul estimat pana la indeplinirea actiunilor;
Alte aspecte.
Implementarea Planului de actiune se face cu participarea tuturor serviciilor si
compartimentelor institutiei, a personalului. a partenerilor. a beneficiarilor si a altor factori
interesati din comunitate. Monitorizarea si evaluarea Planului de actiune se face de citre
Compartimentul de Prestatii si Servicii Sociale comunei Camar.

CONSIDERATII FINALE

Prezentul Plan de actiune privind dezvoltarea serviciilor sociale pentru anul 2022 este
adus la cunostinta personalului, a partenerilor, a comunitatii si a altor factori interesati. Fiecare
persoand implicatd in acordarea de servicii sociale va avea acces la un exemplar al Planului de
actiune privind servixiile sociale dezvoltate prin Compartiment de Prestatii si Servicii Sociale,
pentru modificarea si completarea cdruia v aputea face propuneri.

Planul de actiune va fi adus la cunostinta beneficiarilor, prin expunerea acestuia pe
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Responsabili cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de actiune sunt autoritétile
administratiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora, in functie de atributii.
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Aplicarea Planului de actiune se va face in conditiile unei verificariperiodice a nevoilor
beneficiarilor de asistentd. asa cum este prevazut si stabilit de legislatia in vigoare. De cele mai
multe ori. beneficiarul unei masuri de protectie speciala aduce in discutie aparitia unor posibile
probleme. astfel fincat, acesta devine beneficiarul mai multor actiuni si masuri de protectie
sociald.

Atingerea obiectivelor din Planul de actiune privind serviciile sociale si masurile de
asistentd sociald. se realizeazd conform bugetului de venit si cheltuieli in care sunt cuprinse
investitiile si sume alocate Compartimentului de prestatii si Servicii Sociale pentru anul 2022,

Contrasemneazi
Secretar general al comunei
Szekrényes Gabziela Emma

Presedinte de sedinta




