ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA Nr.8
din 10 februarie 2017
privind Infiintarea serviciului social fira personalitate juridicd *Unitate de ingrijire 1a domiciliu”,
modificarea numirului de personal, a statului de functii si organigramei aparatului de specialitate al
primarului comunei Camar

Consiliul Local al comunei Camir, judeful Silaj, intrunit in sedintd ordinari in data de
10.02.2017;
Avand in vedere
- Expunerea de motive a Primarului comunei Camir, Raportul de specialitate al Secretarului
comunei Camdr;
- Legeanr. 292/2011 a asistentei sociale cu modificarile si completérile ulterioare,
- Legeanr. 197 din 1 noiembrie 2012 privind asigurarea calitafii in domeniul serviciilor sociale
- Hotarérea nr. 867 din 14 octombrie 2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale cu
modificdrile si completrile ulterioare,
In temeiul art.45 alin.1 din Legea nr.215/2001 a administratiei publice locale, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare,

HOTARESTE:

Art.1.Se aprobd infiinfarea serviciului social fira personalitate juridica ,,Unitate de ingrijire
la domiciliu” adresat persoanelor varstnice si  avand codul 8810ID-L In conformitate cu
nomenclatorului serviciilor sociale. Scopul acestui serviciu este de a imbunatafi calitatea vietii
persoanelor varstnice din Comuna Camr.

Art. 2. Se aprobd Regulamentul de Organizare si functionare al Unitdfii de Ingrijire la
Domiciliu asa cum este acesta previzut in anexa nr. 1 care face parte integranti din prezenta hotirare.

Art.3. Se aproba modificarea organigramei si a statului de funcfii asa cum este prevazut in

Anexele nr. 2 §i 3 care fac parte integranti din prezenta hotirare.
Art.4.Prezenta hotdrdre poate fi atacatd la Tribunalul Sélaj in conditiile Legii nr. 554/2004
privind contenciosul administrativ, cu modificérile si completarile ulterioare.
Art.5.Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se incredinfeaza Primarul comunej
Camdr,
Art.6.Prezenta hotarare se comunici cu:
-Primarul comunei Camdir;
-Prefectul Judetului Silaj;
-Compartimentul buget, finante, contabilitate;
-Dosar hotarari.
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Anexanr. 1 la HCL nr.8 din 10.02.2017

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
UNITATE DE INGRIJIRI LA DOMICILIU

ART. 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de
ingrijire la domiciliu pentru persoane vérstnice cu denumirea "Unitatea de ingrijire la domiciliu” si
este aprobat prin Hotérérea Consiliului Local nr.8 din 10.02.2017, in vederea asiguririi functlonam
acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obli gatorii att pentru persoanele beneficiare, cét si
pentru angajatii unitdtii si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali.

ART. 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social de ingrijire la domiciliu al Comunei Camar, cod serviciu social 8810ID-I,
infiintat si administrat de Comuna Camér acreditatd conform Certificatului de acreditare seria AF
nr.001701,eliberatd la data de 20.07.2014, detine licenta de functionare definitivi/provizorie nr. -,
CUI 4495263, sediul in Loc. Camar, satul Camdr, nr. 1, comuna Camiir, Judetul Salaj .

ART. 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social - Unitate de ingrijire la domiciliu al Comunei Camir este de a
mentine persoanele varstnice in mediul familiar de viatd, o perioada cat mai lungd posibil, prin
oferirea unui set de servicii destinate asistdrii persoanei dependente la indeplinirea actelor curente
de viatd, mentinerea starii de sanatate, asigurarii unei vieti decente s1 demne.

ART. 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social — Unitate de Ingrijire la domiciliu al Comunei Camir functioneazd cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 197/2012, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul 2126 din 5.11.2014, Anexa nr. 8.

(3) Serviciul social de Ingrijire la domiciliu al Comunei Camar este infiintat prin:

b) Hotérarea Consiliului Local al Comunei Camar nr. 8 din 10.02.2017.

ART.S

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social de Unitate de ingrijire la domiciliu al Comunei Camar se organizeazi 51
functioneazad cu respectarea principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistenta
somala precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in
legislatia spemﬁca in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale
in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale de ingrijire persoane vérstnice
la domiciliu al Comunei Camar sunt urmatoarele:

a.

b.

e

m.

respectarea, cu prioritate, a dreptului de a trdi in propria familie sau, daci acest lucru nu este
posibil, intr-o familie substitutiva sau, dupa caz, intr-un mediu familial;
respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare:;
asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupd caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmént si capacitate de exercitiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupi caz,
cu fratii, périntii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fati de care acesta a
dezvoltat legaturi de atasament;
promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;
asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupi caz,
In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;
incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;
asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;
colaborarea unitatii cu serviciul public de asistentd sociala.

ART. 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate de "Unitatea de ingrijire la domiciliu” a Comunei
Camar sunt persoane varstnice care indeplinesc criteriile de admitere in rserviciu mentionate mai

jos;

(2) Conditiile de accesare a serviciilor sociale de ingrijire persoane varstnice la domiciliu al
Comunei Camar sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

cererea de admitere in serviciu;

copia BI/CI a beneficiarului;

copia BI/CT a reprezentantului legal, dupa caz;
adeverintd de venit (cupon de pensie);

planul indvidualizat de asistentd si ingrijire dacd existi;

b) criterii de eligibilitate:

sa fie persoana varstnica;
sa aibd domiciliul pe raza localtatii Camar;
sa se afle intr-o situatie care si necesite ingrijirea la domiciliu.

necesare.
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Documentele mentionate mai sus din prezenta procedura se vor depune la sediul "Unitatii de
ingrijire la domiciliu” a Comunei Camar. Acestea vor fi verificate si analizate de citre comisia de
admitere in serviciu. In urma acestei verificri se va lua o decizie care- i va fi comunicats
beneficiarului. Se va semna un contract de furnizare a serviciilor de ingrijire la domiciliu.

¢) Contributia lunard de intretinere datorati de persoana beneficiari: In cazul in care
beneficiarul nu are venituri ori dispune de venituri de 5 ori mai mici decat nivelul venitului net
lunar luat in calcul la stabilirea ajutorului social pentru o persoani singurd, serviciile sociale si
socio-medicale furnizate la domiciliul se asigurd fara plata contributiei.

In cazul in care beneficiarul realizeaza venituri peste nivelul mentionat mai sus, acesta datoreaza o
contribufie ce se stabileste in functie de serviciile de care beneficiazi si veniturile acestora, fird a se
depdsi costul stabilit de catre consiliul local sau consiliul Judetean in cazul in care finantarea
serviciilor este asiguratd de catre aceste autoritdti publice.
(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Constituie motiv de incetare a prezentului contract urmitoarele:
a) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;
b) acordul partilor privind incetarea contractului;
¢) decesul beneficiarului;
d) fortd majord, dacd este invocati; .
(4) Persoanele beneficiare de serviciin de ingrijire la domiciliu au urmitoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe bazi de rasi, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanti personald ori sociali;

b) sé participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplici;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furmzate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

¢) sd fie protejati de lege atét i, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;

f) sd 1i se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale de ingrijire la domiciliu a Comunei Camar au
urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala s1
economica;

b) sd@ participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

c) sé contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legéturd cu situatia lor personali;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ART.7
Activitati si functii
Pr111c1palele functn ale serviciului social de ingrijire la domiciliu adresat persoanelor varstnice

sunt urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmitoarelor
activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

2. asigurd furnizarea serviciilor sociale in interesul beneficiarului ,in baza contractului incheiat

cu acesta;
3. organizeaza activitdti de socializare in vederea relationarii beneficiarilor cu mediul

comunitar;;
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitati:
1. sd informeze asiguratii despre serviciile de ingrijiri medicale la domiciliu cuprinse in
pachetul de servicii, obligatiile furnizorului;
2. acorda sprijin si asistentd de specialitate in vederea prevenirii situatiilor care pun In pericol
siguranta beneficiarilor;
3. elaboreazd rapoarte de activitate;
4. de a informa serviciul public de asistentd in a cdrui raza teritoriald locuieste beneficiarul
asupra nevoilor identificate si serviciilor sociale propuse a fi acordate.
¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de promovare
a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
1. sd i se asigure dreptul de a beneficia de un numir de ore de ingrijire corespunzitor nevoilor
persoanei varstnice;
2. sd li se asigure dreptul de a beneficia si de alte servicii sociale complementare destinate
persoanelor varstnice;
3 sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;
d) de asigurare a calitétii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;
3. monitorizeazd perfectarea rapoartelor lunare de activitate a lucritorilor sociali;
4. intocmeste proiecte si programe proprii care si asigure cresterea calitatii activitatii;
¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:
1. asigurd furnizarea serviciilor sociale cu titlu gratuit pentru persoanele care dispun de 5 ori
mai mici decat nivelul venitului net lunar luat in calcul la stabilirea ajutorului social pentru o
persoana singura ;
2. sa utilizeze contributia beneficiarului de servicii sociale exclusiv pentru acoperirea
cheltuielilor legate de acordarea serviciilor sociale

ART. 8
Structura organizatorici, numairul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Unitate de Ingrijire la domiciliu al Comunei Camar functioneaza cu un
numdr de 3 persoane, total personal, conform prevederilor Hotirarii Consiliului Local al Comunei
Camar nr. 8 din 10.02.2017, din care:

a) personal de conducere: coordonator de serviciu: - consilier cu probleme sociale/asistent
social;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 2 ingrijitori la domiciliu;

(2) Raportul angajat/beneficiar: 3/15.

ART. 9
Personalul de conducere este coordonatorul serviciului social, consilier cu probleme
sociale/asistent social.

(1) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementirii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furmizorului de servicii sociale:
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¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munci dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numérului de
personal,

h) desfagoara activititi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresati, referitoare la incilciri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitétilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care si conduci la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatnle cu furnizorul de servicii sociale si, dupi caz, cu autorititile 51
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din striinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociali de la
nivelul primariei si de la nivel Judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereazé din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetulul propriu al serviciului si contul dc incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cét si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupd prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomi de
invatamant superior in domeniul teologie sau asistentd sociald, cu vechime de minimum 1 ani in
domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomé de licentd ai invataméntului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 2 ani
in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in
conditiile ]egn

ART. 10
Personalul de specialitate de ingrijire
Echipa de ingrijire la domiciliu este compusa din ingrijitori calificati conform OG 129/2000 —
Legea formarii adultilor.
(1) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificirii de
Tesurse;
c) monitorizeazi respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulatd;
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f) face propuneri de imbunititire a activitatii in vederea cresterii calititii serviciului si

respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Intreg personalui trebuie sa respecte principiul confidentialitatii datelor si situatiilor legate
de beneficiar.

Este interzis personalului sa ceara sau sa dobandeasca in vreun fel bunuri materiale, bani sau
servicil de la beneficiari in urma activitatilor prestate. In caz contrar se vor aplica masuri
disciplinare mergand pana la desfacerea contractului de munca;

Atributiile asistentului social:

Informarea potentialilor beneficiari cu privire la serviciile disponibile

Acordarea de asistentd tehnicd potentialului beneficiar pentru intocmirea dosarului de
solicitare a serviciilor

Evaluarea generald initiald a potentialului beneficiar, evaluarea eligibilitatii acestuia ca
beneficiar de servicii sociale

Evaluarea cererii de serviciu si a propunerii privind preluarea sau nu in serviciile sociale
furnizate in cadrul proiectului

Identificarea problemelor persoanei varstnice si a specialistilor competenti pentru
rezolvarea acestora

Efectuarea evaludrii socio-medicald geriaticd complexd in echipd aldturi de ceilalti
specialisti ai organizatiei

Incadrarea intr-un grad de dependentd a beneficiarului conform cu grila nationald de
evaluare a nevoilor varstnicului

Participarea la intocmirea planului individualizat de ingrijire si asistentd pentru fiecare
beneficiar

Consultarea beneficiarului in toate ctapele de acordare a serviciului si colaborarea cu acesta
pentru a servi la satisfacerea nevoilor varstnicului

Pregateste contractul de furnizare a serviciilor si documentele anexi

Acorda indrumare ingrijitorilor pentru furnizarea serviciilor

Monitorizeaza evolutia situatiei beneficiarilor

Efectucazd reevaluarile periodice ale beneficiarilor aldturi de ceilalti membrii ai echipei si
revizuieste planurile individualizate de ingrijire si asistentd

Comunicd cu beneficiarul si apartindtorii acestuia in toate etapele furnizarii serviciilor
Asigura respectarea valorilor si principiilor sociale

Apdrarea demnitatii individuale si familiale a benefciarilor

Participd la intalnirile de lucru ale echipei de implementare a proiectului

Participa la programe de formare profesionald continud interne si externe

Colaboreaza cu echipa de specialisti pentru acordarea de servicii corespunzitor nevoilor
beneficiarului

Identificd potentiali beneficiari, analizeazd nevoile comunititii pentru efectuarea de
propuneri privind dezvoltarea serviciilor

Efectueaza propuneri pentru imbunétatirea activitatii organizatiei

Atributiile ingrijitorului la domiciliu

Acordarea de servicii sociale la domiciliu pentru personele vérstnice asistate in
conformitate cu Planul individual de asistentd si ingrijire (PIAI) intocmit de Parohia
Reformatd Ip, constind in urmatoarelel tipuri de interventii
o Ajutor pentru efectuarea de activititi de baza ale vietii de zi cu zi care poate
presupune:
o Igiena corporali (toaleta generald, intima special),
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Imbracat/dezbracat
Alimentatie
Igiena eliminarilor (continenta)
Mobilizare (trecerea de la o pozitie la alta - ridicat-asezat, asezat-culcat etc. - si
miscarea dintr-un sens in altul)
Deplasare in interior (deplasarea in interiorul camerei in care triieste, cu sau fard
baston, cadru, scaun rulant etc.)
o Deplasare in exterior (deplasarea in exteriorul locuintei fard mijloace de transport)
o Comunicare
e Ajutor pentru efectuarea de activitti instrumentale in conformitate cu Planul individual de
asistentd si ingrijire (PIAI) al fiecirui vérstnic ce poate presupune:
o Prepararea hranei pentru vérstnicii asistati
Activitati de menaj intretinerea casei, spélatul hainelor, spalatul vaselor
Gestiunea si administrarea bunurilor vérstnicilor asistati
Efectuarea cupdréturilor pentru varstnicii asistati
Administrarea tratamentului medicamentos in functie de prescriptia medicului
Ajutor in utilizarea mijloacelor de transport
Ajutor pentru petrecerea timpului liber, antrenarea in activitati de natura sa-i pastreze
tonusul psihic
¢ Supravegherea starii de sdnatate a varstnicului asistat, Ajutor pentru mentinerea relatiei cu
familia si apartinatorii varstnicului asistat
e Consilierea varstnicilor asistati si a apartindtorilor acestora pentru adoptarea unui stil de
viata sanatos
e Consilierea apartinitorilor si a beneficiarilor pentru continuarea ingrijirilor in afara celor
acordate de ingrijitor
e Consemnarea observatiilor zilnice despre starea beneficiarilor in figele acestora
e Efectuarea de rapoarte lunare de monitorizare a activitatilor.
e Participarea la intalnirile derulate in cadrul echipei;
e Participarea la instruirile organizate in cadrul organizatiei;

0 o0 0O 0O
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ART. 11
Finantarea serviciului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, serviciul social Unitate de ingrijire la
domiciliu al Comunei Camar are in vedere asigurarea resurselor necesare acordirii serviciilor
sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupi caz;
b) bugetul local al comunei Camar;
¢) bugetul Consiliului Judetean Silaj;
d) bugetul de stat;
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tari si
din straindtate;
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ART. 12
Dispozitii finale
a) Prezentul regulament are la baza prevederile legislatiei in vigoare si este completat de catre
aceasta.
b) Regulamentul intrd in vigoare In prima zi lucrdtoare dupé semnarea lui.
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¢) Regulamentul va putea fi modificat atunci cdnd apar acte normative noi sau ori de céte ori

este nevoie. . . X e
d) Regulamentul se comunica tuturor persoanelor beneficiare prin afisarea la sediul unitatii de

ingrijire la domiciliu.

PRESEDINTE DE SEDINTA
rog Mafgit

b

CONTRASEMNEAZA
Secretar al comunei

Szekrenyes @iela Emma
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