ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.65
din data de 21 februarie 2023
privind stabilirea cuantumului brut al salariului de bazd a domnului Jinos Erné

Primarul comunei Camdr, judeful Silaj

Avdnd in vedere:

- Referatul cu nr.684/20.01.2023 prezentat de compartimentul resurse umane — salarizare din
cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Camar;

- prevederile art. 10, art.11 alin.(4), art.38 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Hotérarii Consiliului Local al comunei Camar nr.8/31.01.2023 privind stabilirea
salariilor de bazi pentru functionarii publici si personalul contractuali din cadrul familiei
ocupationale ,,Administratie” din primaria Camdr si din serviciile publice din subordinea
consiliului local;

- prevederile H.G. nr.1447/2022 pentru stabilirea salariului de bazid minim brut pe tara
garantat in plata;

- prevederile art.155 alin.(1) lit.d) si alin.(5) lit.e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
In temeiul art. 196 alin.(1) Iit. b) din ()rdonanm de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ:

DISPUN:

Art.1 (1)incepand cu luna februarie 2023 se stabileste cuantumul brut al salariului de bazd a
d-lui Janos Ernd, avénd functia contractuala de executie de paznic de noapte, gradatia de vechime 1.
coeficient de salarizare 1,22 la suma de 3.930 lei.

(2) Salariatul beneficiazd de spor de noapte 25% care este inclus in salariu brut si de
indemnizatia de hrand in cuantum de 347 lei lunar, proportional cu timpul efectiv lucrat.

(3) Avénd in vedere prevederile art.11 alin.(4) din Legea nr.153/2017-Legea-Cadru privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificirile si completarile ulterioare.
drepturile acordate conform alin.(1) nu vor putea depdsi indemnizatia lunara a viceprimarului
comunei, respectiv suma de 6.240 lei.

Art.2. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd la conducitorul autorititii, in termen de 20
de zile calendaristice de la data comunicrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(2) Dispozitia poate fi atacatd in termen de 30 zile de la data comunicarii soluiondrii
contestatiei la Sectia de Contencios - Administrativ a Tribunalului Silaj.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul contabilitate,
resurse umane a primariet.

Art.4. Prezenta se comunicé cu:

- Institufia Prefectului judetului Silaj;

- Compartiment buget-contabilitate, resurse umane;

- Persoanei de la art.1;

- Dosar personal; /

- Dosar dispozitii. O e
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