ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
PRIMAR
DISPOZITIA Nr.2
din data de 11 ianuarie 2023
privind acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in muncd doamnei Szekrényes
Andrea-Ildiko, bibliotecardi

Primarul comunei Camdr, judeful Sclaj

Avdnd in vedere:

- Referatul prezentat de compartimentul resurse umane — salarizare din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Camar;

- prevederile art.10 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului din
fonduri publice, cu modificarile si completérile ulterioare;

- art.16, alin.(5) din Legea nr.53/2003-Codul muncii -republicati. modificati si completata
ulterior;
In temeiul art. 196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenia a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1 (1)Incepand cu data de 01.01.2023 se acorda gradatia 5 corespunzitoare transei de
vechime in munca, d-nei Szekrényes Andrea-Ildiké avédnd functia contractuald de executie de
bibliotecard, ca urmare a implinirii a 20 ani de vechime in munca si se stabileste un salaiu brut lunar
la suma de 4.415 lei.

(2) Salariata beneficiazd si de indemnizatia de hrand In cuantum de 347 lei lunar,
proportional cu timpul efectiv lucrat.

Art.2. Se dispune plata retroactivd a sumei de 432 lei brut cuveniti si neacordati ce consti
in acordarea sporului de vechime, pentru perioada septembrie 2022-decembrie 2022, avind in
vedere cd incepéand cu luna septembrie 2022 trebuia acordat sporul de vechime.

Art.3. (1) Prezenta dispozifie poate fi contestatd la conducatorul autoritiii, in termen de 20
de zile calendaristice de la data comunicdrii actului administrativ de stabilire a drepturilor salariale.

(2) Dispozitia poate fi atacatd in termen de 30 zile de la data comunicirii solutionarii
contestatiei la Sectia de Contencios - Administrativ a Tribunalului Silaj.

Art.d4. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinfeazd compartimentul contabilitate.
resurse umane a primériei.

Art.S. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Sélaj;

- Compartiment buget-contabilitate. resurse umane:

- Persoanei de la art.1;

- Dosar personal;

- Dosar dispozitii.
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Referat
privind acordarea gradatiei corespunzitoare transei de vechime in munci in cadrul aparatului
de specialitate al Primarului comunei Camiir

Conform Legii-Cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
salariile de baza sunt differentiate pe functii, grade/ trepte si gradatii. Fiecarei functii, fiecarui grad/
treaptd profesionala i corespund 5 gradatii, corespunzétoare transelor de vechime in munca.

Transele de vechime Tn munca in functie de care se acorda cele 5 gradatii, precum si cotele
procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de bazi avut la data indeplinirii conditiilor
de trecere in gradatie si incluse in acesta, sunt urmatoarele:

a) Gradatia 1 —de la 3 ani la 5 ani- se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 7,5% rezultdnd noul salariu de baza:
b) Gradatia 2- de la 5 ani la 10 ani- se determind prin majorarea salariului de baza avut cu cota
procentuald de 5% rezultind noul salariu de baza,
c) Gradatia 3- de la 10 ani la 15 ani- se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 5% rezultand noul salariu de bazi;
d) Gradatia 4- de la 15 ani la 20 de ani- se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu
cota procentuald de 2,5% rezultdnd noul salariu de bazi;
e) Gradatia 5 — peste 20 de ani- se determind prin majorarea salariului de bazi avut cu cota
procentuald de 2,5% rezultédnd noul salariu de baza:
Gradatia obtinuta se acordad cu incepere de la data de intdi a lunii urmétoare celei in care s-au
implinit conditiile de acordare.
Fata de cele aritate mai sus, propun Primarului comunei Camir emiterea unei dispozitii privind
modificarea salariului de bazd ca urmare a trecerii la o transa superioard de vechime in munci.

Secretar general de comuni
Szekrényes Gabriela-Emma
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