ROMANIA
JUDETUL SALAIJ
COMUNA CAMAR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.216
din data de 31.12.2020
Privind aprobarea contractului de management a d-lui Puscas Gabriel-Ovidiu, administrator
public

Primarul comunei Camdr, judeful Sdlaj.

Avand In vedere:

- Hotararea Consiliului local al comunei Camar nr. 43/15.12.2020 privind aprobarea organigramei
s1 numarului de personal din aparatul propriu de specialitate al primarului;

- prevederile art.12 alin. 2, art.268 - 269 din Legea nr. 53/2003 Codul muncii - republicati;
prevederile art.244 alin.(3) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ. cu modificarile si completarile ulterioare:

- prevederile art.155 alin.(1) lit. d) si alin.(5) lit. e) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ;

In temeiul art.196 alin.(1) lit.b) din Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

DISPUN:

Art.1.(1) Numirea domnului Puscas Gabriel-Ovidiu in functia de administrator public. pe

perioada mandatului primarului comunei Camar incepind cu data de 01.01.2021.
(2). Drepturile si obligatiile administratorului public se stabilesc prin contractul de

management conform anexei nr. 1 la prezenta.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prezentei se incredinteaza compartimentul financiar-
contabilil si resurse umane.

Art.3. Persoana nemuliumitd se poate adresa impotriva prezentului act la Tribunalul Salaj in
conditiile Legii nr. 554/2004 privind contenciosul administrativ.

Art.4. Prezenta se comunicd cu :

- Institugia Prefectului judetului Salaj:

- Persoanei in cauza:

- Compartimentul financiar-contabil si resurse umane:

- Dosar dispozitii.

=~ PRIMAR
QM Sza"lw\Levente Gybrgy

\.

Contrasemneazd,
Secretar general al comunei Camar,
Szekrényes brlela Emma
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Anexa la Dispozitia nr. 216
din 31.12.2020

CONTRACT DE MANAGEMENT
Nr.32oo /31.12.2020.

I. Partile contractante:

Prezentul contract se incheie in conformitate cu prevederile art. 543 din OUG nr. 57/2019
privind Codul administrativ. cu modificarile si completdrile ulterioare. intre:

I.ing.SZABO LEVENTE-GYORGY. primar al comunei Camdr. judetul Salaj. in calitate de
angajator

si

2. dl. PUSCAS GABRIEL-OVIDIU, domiciliat in localitatea Camar, comuna Camar nr.498
judetul Salaj. administrator public in cadrul aparatului de specialitate al primarului, numit prin
Dispozitia. nr. 216/31.12.2020.

II: Obiectul contractului

ArtlPrimarul comunei Camar incredinteaza administratorului public, organizarea,
coordonarea si gestionarea activitatii aparatului de specialitate al primarului. si a serviciilor publice
de interes local. pe baza obiectivelor si a indicatorilor de performantd stabiliti de parti de comun
acord, in scopul furnizarii de servicii publice pe baza principiilor privind necesitatea. eficacitatea,
calitatea si eficienta.

IT1. Durata contractului

Art.2. Prezentul contract se incheie pe durata mandatului Primarului comunei-Camar.

Art.3. Contractul poate inceta inainte de termenul prevazut la art.2. prin actul de vointa
unilateral al primarului. dupa notificarea, cu cel putin 30 de zile inainte a administratorului public.

IV . Programul de lucru

Art. 4 Program de lucru regulat. cu norma intreaga, durata timpului de lucru fiind de 8
ore/zi, 40 ore/saptamana.

V . Salarizarea:

Art.5. Pentru activitatea depusd administratorul public primeste un salariu de baza brut
stabilit de primarul comunei in suma de 4.785 lei/luna.

Alte drepturi banesti prevazute de legislatia in vigoare

Art.6. Administratorului public i sunt aplicabile prevederile Legii nr.53/2003 — Codul.

Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare si a art. 543 din QUG nr. 57/2019.

Drepturile si obligatiile partilor.
Art. 7

Drepturi si obligatii ale angajatorului

A 1 — Angajatorul are urmatoarele drepturi:

a) si solicite administratorului public indeplinirea obiectivelor si atingerea indicatorilor de
performanta prevazuti in Anexa nr. | la prezentul contract

b) sa dispuna diminuarea drepturilor salariale si aplicarea sanctiunilor disciplinare con[onn
legii.

¢) de a denunta unilateral contractul de management. féra a fi obligat sa-si motiveze
actiunea. dupa notiticarea prealabila. cu cel putin 30 de zile inainte a administratorului public.



d) sa fie informat periodic asupra modului de indeplinire a obligatiilor angajatilor din
subordine

A2 Angajatorul are urmatoarele obligatii:
a) sa asigure conditiile necesare realizérii sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite in
prezentul contract si anexa la contract
b) sa asigure drepturile salariale cuvenite administratorului public.
¢) s evalueze anual realizarea indicatorilor de performanta stabiliti conform Anexei la
prezentul contract
B- Drepturi si obligatii ale angajatului
B 1 -Angajatul are urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa
b) dreptul la concediul anual de odihna, conform prevederilor legale
¢) dreptul la securitate si sanatate in munca
d) dreptul la informare asupra activitétii aparatului de specialitate al primarului. informare
necesarea realizarii obiectivelor propuse
B 2 Angajatul are urmatoarele obligatii
a) sa aduca la indeplinire obiectivele si indicatorii de performanta stabiliti in Anexa
b) sa indeplineasca atributiile delegate de catre primar
¢) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii
d) sd prezinte angajatorului anual modul de realizare a obiectivelor si a indicatorilor din
Anexa
e) alte obligatii stabilite in fisa postului

VIL Clauza de loialitate, confidentialitate:
Art.8. Administratorul public este obligat:
a) sa isi foloseasca intreaga capacitate de muncd in interesul comunititii locale.
dovedindu-se un bun manager:
b) pe toatd durata prezentului contract sd pastreze secretul de stat, secretul de serviciu,
precum si confidentialitate in legdturd cu faptele. informatiile sau documentele de care ia cunostinta
in exercitarea functiei, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor de interes public.

VIII Raspunderea pirtilor

Art.9. Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzaitoare a obligatiilor prevazute in
prezentul contract, pargile raspund potrivit legislatiei in vigoare.

IX Forta majora
Art. 10 Niciuna din partile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen si/ sau de

executarea in mod necorespunzator, total sau partial. a oricarei obligatii care ii revine in baza
prezentului contract, daca neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a obligatiei respective a
fost cauzata de forta majora. asa cum a fost definita de lege

IX. Modificarea contractului

Art.11. Prevederile prezentului contract pot fi modificate prin act aditional insusit de catre
partile semnatare si se va adapta corespunzator reglementarilor legale ulterioare incheierii acestuia
si care sunt aplicabile.

X. incetarea contractului

Art.12. Contractul de management inceteaza in urmétoarele situatii:

I. la termen

2. acordul partilor. la data convenita de acestea:

3. ca urmare a vointei unilaterale a primarului comunei. in conditiile art.3
4. decesul administratorului public:



5. punerea sub interdictie judecatoreascd a administratorului public;

6. demisia administratorului public

7. pensionare pentru limitd de varstd sau pentru incapacitate temporard de munci a
administratorului public

8. imposibilitatea exercitarii functiei. pe o perioadd mai mare de 6 luni consecutive, din
motive ce {in de persoana administratorului public:

9. condamnarea la o pedeapsa privativé de libertate a administratorului public;

10. incapacitate manageriald, apreciata de cétre primar, i care a produs sau este pe cale sa
producd grave prejudicii comunei si/sau institutiei :

I'l denuntarea unilaterala a Contractului de menegement de catre administratorul public-
realizata prin anuntarea in scris a faptului cd nu doreste continuarea activitatii ( cu cel putin 30 de
zile inainte)

XI. Litigii

Art.14. Litigiile izvorate din executarea prezentului contract vor fi solutionate prioritar pe
cale amiabila. In situatia in care acest Jucru nu este posibil. competenta de solutionare apartine
instantelor judecatoresti de drept comun din Romaénia.

XII. Dispozitii finale

Art.15. Administratorul public are dreptul sa solicite medierea, consultanta sau alte masuri
de protectie din partea autoritétii locale in exercitarea atributiilor ce-i revin sau in solutionarea -
situatiilor conflictuale.

Art.16. Prezentul contract a fost incheiat in doud exemplare originale, cte unul pentru
tiecare parte. cu valoare juridica egala si intrd in vigoare la data semndrii lui de cétre parti.

Incheiat azi.

PRIMAR ADMINISTRATOR PUBLIC
Szabo Levente-Gyorgy Puscas Gabriel-Ovidiu

I
M
VIZAT PT. LEGALITATE,

Szekrényes Gabriela Emma-secretar general
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Anexd [a Contractul de management nr. D200 /31.12.2020
Administrator public PUSCAS GABRIEL-OVIDIU

Privind zonele de responsabilitate. obiectivele. indicatorii de performanti. precum si nivelul de
minim asociat acestora
L. Responsabilititi specifice pentru asigurarea desfasuririi in condifii de performanti a

activitifii administratorului public
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[. elaborarea/coordonarea elaborarii strategiilor serviciilor publice locale:

2. elaborarea planurilor de actiune si de investitii aferente:

3. monitorizarea performatei in furnizarea serviciilor publice locale;

4. gestionarea relatiilor extra- institu;iionale'

5. coordonarea, monitorizarea, evaluarea si controlul furnizirii serviciilor publlce locale si a

prestatorilor acestora:
6. coordonarea activitagilor de investitii:
7. coordonarea activitatilor de achizitii publice
IL.Obiective asociate:

asigurarea unui nivel de minim de 90% a gradului de colectare a taxelor anuale
inventarierea patrimoniului public si privat al comunei Camir
realizarea la timp a investitiilor. in conformitate cu bugetul de venituri si cheltuieli:
finalizarea conform programdrii tuturor achizitiilor si a contractelor
asigurarea unui nivel de satisfactie de 90 % pentru serviciile publice
IIL.Coeficientii de importanta a obiectivelor
20%
20%
30%
10%
20%
tal: 100%

IV. Criterii indicatori de performanti:

[. veniturilRON)

numar proiecte de investitii de interes focal (aprobate/in implementare/finalizate)
cheltuieli realizate(RON)

grad de executie la termen (%)

nivelul de utilizare a bugetului alocat ( %)

numar achizitii publice programate/in desfasurare/finalizate

numar achizitii contestate

8 nivel de sactisfactie al beneficiarilor
9 numar de reclamatii
V. Tinte/standarde de performanti
I. venituri (RON)
. numdr proiecte de investitii de interes local (aprobate/in implemenate/finalizate)
. cheltuieli realizate (RON)
. grad de executie la termen (%)
5. nivel de utilizare a bugetului alocat (%)
6 numdr achizitii publice programate/in destasurare/finalizate
7 numdr achizitii contestate
8. nivel de satisfactie al beneficiarilor
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9. numir de reclamatii

VI. Mod de calcul al gradului global de indeplinire a obiectivelor

Nr Obiectiv Coeficienti  Criterii/ Tinta/ Termen Nivel Grad de Grad global
crt de Indicatori  Nivelul Realiza realizarc a de realizare
importanta de minim t obiectivulu a

performant acceptat al i obiectivului
a asociati indicatorilor
obiectivului

1 2 3 4 5 6 7 8 9

1 Venituri/ 20% | an

Cresterea

incasarilor/
veniturilor
institutiei

2

Inventarierea 20% I an
patrimoniului

public/

privat

3  Realizarea 30% | an
investitiilor

conform

bugetului

aprobat

4 Finalizarea 10% I an
achizitiilor
conform
programarii

Asigurarea 20% | an
unui nivel de

satistatie de

60% a

serviciilor

publice

th

Gradul global de indeplinire a obiectivelor



VILOBIECTIVELE S$I CRITERIILE DE PERFORMANTA CE TREBUIE INDEPLINITE
DE CATRE ADMINISTRATORUL PUBLIC

A.OBIECTIVE DE INDEPLINIT

[. Dezvoltarea economica. sociala. culturala si urbanisticd a comunei:

2.Dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor publice de interes local date in
coordonare. in scopul asigurdrii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de
necesitdtile si cerintele de dezvoltare socio-economici a comunei:

3.Promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare durabild a serviciilor coordonate;

5.0rganizarea. controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

6.Utilizarea si exploatarea bunurilor proprietate publica si privata in scopul satistacerii cerintelor
cetdtenilor;

7.Asigurarea unei administratii prublice transparente, credibile. bazatd pe management
performant, pe eficientd, o administratie orientati citre cetatean.

B.CRITERII DE PERFORMANTA

1. capacitate organizatorica

2.capacitatea de coordonare:

3.competenta decizionala;

4.competenta in gestionarea resurselor alocate:
5.abilitati de mediere $i negociere:

6.realizarea obiectivelor:

7.asumarea responsabilitatii:

8.capacitatea de a rezolva problemele;
9.capacitatea de autoperferctionare si valorificare a experientei dobandite:
10.creativitate si spirit de initiativa:

11.capacitatea de comunicare:

12.capacitatea de a lucra independent;

| 3.capacitatea de a lucra in echipé:

I 4.capacitatea de consiliere;

|5.capacitatea de indrumare:

16.abilitati in utilizarea echipamentelor informatice:
1 7.respectul si loialitatea fatd de institutie. Primar.

Primar Administrator public
Szabd Levente-Gyaérgy Puscas Gabriel-Ovidiu
Semndtura / Semnitura
Data 3/.42. 2020 b Data 31./2.9020
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