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ROMANIA
JUDETIL SALAJ
COMUNA CAMAR
PRIMAR

DISPOZITIA Nr.222
Dindata de 19.11.2019.

Privind privind organizarea si functionarea Comitetului de securitate i siinditate
in muncd, la nivelul comunei Camdr

Primarul comunei Camadr;

Avind in vedere:
- Prevederile art.19 din Legea nr. 319/2006 a securitatii si sinatatii in munca, cu modificirile
si completarile ulterioare;
- Prevederile art.2 punctul 2 si art. 57-73 din Normele de aplicare a din Legii securititii si
sandtdtii in muncd nr. 319/2006, aprobate Hotirdrea Guvernului nr. 1425/2006, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Prevederile art.155 alin (1) lit. a) alin.(2) lit.c) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului
nr.57/2019 privind Codul administrativ;
In temeiul art.196 alin.(1) 1it.b) din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind

Codul administrativ;

DISPUN:

Art.1. Se organizeazd Comitetul de securitate §i sindtate in munci, organism paritar
constituit la nivelul angajatorului comuna Camdr, In urmitoarea component:

Pregedinte:  Szabo Levente-Gydrgy — primar;

Membri: Szab6 Levente-Laszlo — viceprimar;

Lérincz Attila — inspector;
Kovacs Attila-Andras — sofer buldoexcavator;

Secretarul comisiei: Kovécs Csaba-Istvdn - avdnd functia contractuald de eexcutie sef
serviciu SVSU 2 norma si sef serviciu de gospodirire comunald %4 norma, lucritor desemnat
conform Legii nr.319/2006.

Art.2. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comitetului de securitate si
séndtate in munca previdzut In anexa, care face parte integranti din prezenta.

Art.3. Cu ducerea la indeplinire a prezentei dispozitii se incredinteazi membri comisiei.

Art.4. Prezenta se comunici cu:
- Institutia Prefectului judetului Salaj;
- Membrilor comisiei;
- Dosar Dispozitii.

PRIMAR,

Contrasemneazd,
Secretarul general al comunei,

Szabé Levente-Gyirgy Szekrényes Gabriela Emma
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ANEXA
la Dispozitia primarului nr. 222 din 19.11.2019.

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comitetului de securitate si sinitate in munci
de la nivelul comunei Camir

Prevederi generale

Art. 1. - Prezentul regulament stabileste modul de organizare si functionare a Comitetului
de seguritate §1 sdndtate In muncd, infiinfat la persoana juridici de drept public, COMUNA
CAMAR.

Art. 2. - Comitetul de securitate $i sindtate In munci este organism paritar constituit la
nivelul angajatorului comuna Camdr, in vederea participarii si consultirii periodice in domeniul
securitétil $i sandtatii In munca, a personalului.

Art. 3. - Regulamentul se aplica de angajatorul COMUNA CAMAR, prin reprezentantul

sdu legal, primarul comunei.

CAPITOLUL I
Organizarea si functionarea Comitetului de securitate
si sinitate in munca

Art. 4. - (1) Comitetul de securitate i sinitate in munci se organizeazi la nivelul comunei
Camar, care are un numdr de mai mic de 50 de salariati.

(2) Comitetul de securitate §i sandtate in munci de la nivelul comunei CAMAR coordoneazi si
activitatea de securitate si sdnatate in munci la activitatile care se desfisoara temporar (cu o duratd
mai mare de 3 luni).

Art. S. - (1) Comitetul de securitate si sinitate in munci este constituit din:

a) Inlocuitorul de drept al primarului comunei;

b) seful serviciului resurse umane si buget local, care are si atributii in domeniul sanatatii si
securitdtii muncii.;

¢) reprezentantul serviciului de asistenta sociala si medicald comunitara;

d) reprezentantii salariatilor.

(2) Numérul de reprezentanti ai salariatilor in cadrul comitet de securitate §i sanitate in munca se
va stabili in raport cu numarul total al salariatilor pentru care s-a infiintat, dupi cum urmeaz:

a) sub 50 de salariati — | reprezentat;
b) intre 50 s1 200 de salariati — 3 reprezentanti

(3) Reprezentantii salariatilor vor fi alesi pe o perioadi de 2 ani.

(4) In cazul in care unul sau mai mulfi reprezentanii ai salariatilor se retrag din comitetul de
securitate §1 sdnétate In munci, acestia vor fi inlocuiti imediat prin alfi reprezentanti alesi.

(5) Reprezentantul angajatorului este presedintele comitetului de securitate si sdnitate in munca.

(6) Membrii comitetului de securitate §i santate in munca se nominalizeaza prin dispozitia scrisa
a primarului comunei, iar componenta comitetului va fi adusa la cunostinta salariatilor.

(7) Seful serviciului resurse umane si buget local, din aparatul de specialitate al primarului
comunei, care are si atribufii in domeniul securita{ii si sandtd{ii muncii este secretarul comitetului
de securitate si sanatate In munci.

Art. 6. - (1) Comitetul de securitate i sandtate in muncd se convoaci, la cererea
presedintelui, cel putin o dati pe trimestru si ori de céte ori este nevoie,



(2) La fiecare intrunire se intocmeste un proces-verbal semnat de participanti.

(3) Intrunirea Comitetului de securitate §i sanatate in munca se convoaci cu cel putin 5 zile
inainte de data stabilitd, cand se face cunoscuti si ordinea de zi a intrunirii.

(4) Comitetul de securitate i sinatate in munca este legal intrunit, daca sunt prezenti cel putin
jumdtate plus unul din numérul membrilor sai si ia hotérari cu votul a doud treimi din numarul celor
prezentl.

(5) In cazul in care existd divergente Intre membrii Comitetului de securitate si sdnitate in munci,
obiectiile se motiveaza, in scris, in termen de doud zile de la data Intrunirii. Presedintele are drept de
decizie la concilierea divergentelor.

CAPITOLUL II
Atributiile Comitetului de securitate si sinitate in munca

Art. 7. - Comitetul de securitate $i sindtate in munca are urmatoarele atributii:

- aprobd programul anual de securitate si sdndtate in munca;

- urmdregte aplicarea acestui program, inclusiv alocarea mijloacelor necesare realizirii
prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunétatirii conditiilor de munca:

- urmdreste modul in care se aplicd §i se respectd reglementirile legale privind securitatea si
sanitatea In munca;

- analizeazd factorii de risc de accidentare si imbolnavire profesionald, existenti la locurile de
munci;

- analizeaza propunerile salariatilor privind prevenirea accidentelor de munci si a imbolnavirilor
profesionale, precum si pentru Tmbunétatirea conditiilor de munci;

- efectueaza cercetdri proprii asupra accidentelor de munca si imbolnavirilor profesionale;

- efectueaza inspectii proprii privind aplicarea §i respectarea normelor de securitate si sinitate in
munca;

- informeazd inspectoratele de protecfie a muncii despre starea protectiei muncii in propria
unitate;

- realizeazi cadrul de participare a salariatilor la luarea unor hotiréri care vizeazi schimbiri ale
procesului de lucru (organizatorice, tehnologice, privind procedurile operationale utilizate etc.), cu
implicatii iTn domeniul protectiei muncii;

- dezbate raportul, scris, prezentat Comitetului de securitate si sdnitate In munci de citre primarul
comunei cel putin o datéd pe an, cu privire la situatia securitatii §i sinatigii in munca, actiunile care
au fost Intreprinse si eficienta acestora in anul incheiat, precum §i programul de protectie a muncii
pentru anul urmator; un exemplar din acest raport trebuie prezentat inspectoratului teritorial de
protectie a muncii;

- verificd aplicarea normativului-cadru de acordare §i utilizare a echipamentului individual de
protectie, {indnd seama de factorii de risc identificati;

- verificd reintegrarea sau mentinerea in muncd a salariatilor care au suferit accidente de munci ce
au avut ca efect diminuarea capacititii de munca.

Dispozitii finale
Art. 8. - Prezenta la Intrunirile Comitetului de securitate si sinidtate in muncid este
obligatorie. Derogarea de la aceastd prevedere o acordd numai presedintele comitetului.
Art. 9. - Prezentul regulament de organizare i funciionare a Comitetului de securitate si
sdndtate In munca intra in vigoare la data cand Dispozifia primarului comunei devine obligatorie si
produce efecte.



