ROMANIA
JUDETUL SALAJ
COMUNA CAMAR
PRIMAR

DISPOZIIIA Nr.243
Din data de 28.12.2018

privind nominalizarea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Comunei Camdr , a Regulamentului de organizare
si functionare al Comisiei si Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern/managerial

Primarul Comunei Camdr,

Avand in vedere:

- prevederile la art. 3 si art. 4 din Ordinul 600/2018 privind aprobarea codului controlului
intern managerial al entitatilor publice

- prevederile art. 61 alin. (1), art.62 alin.(1), art 63 alin.(1) lit.a) lit.) si alin. 2 din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicati, cu modificirile ulterioare,

- art. 120 alin.(1) si art. 121 alin. (1) si alin. (2) din Constitutia Roméniei, republicat:
In temeiul prevederilor art. 68 alin. (1) si celor ale art. 115 alin. (1) lit. a) din Legea

administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu modificarile si completirile

ulterioare.

DISPUNE:

Art.1 Se aprobd nominalizarea Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Comunei Camir conform Anexei nr. 1, care face parte integrantd din prezenta
dispozitie.

Art.2 Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a
sistemului de control intern managerial la nivelul Comunei Camir previzut in Anexa nr. 2, care
face parte integrantd din prezenta dispozitie.

Art.3. Se aprobd Programul de dezvoltare a sistemului de control intern/managerial,
prevazut in anexa nr. 3. care face parte integranta din prezenta dispozitie.

Artd4. Persoanele nominalizate In anexa prevdzutd la art. 1 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei dispozitii.

Art.5. Prezenta se comunica cu:

- Institutia Prefectului judetului Silaj;

- Persoanele nominalizate la art.1;

- Compartimentelor institutiei;

- Dosar Dispozitii.

PRIMAR, Avizat de legalitate,

Secretarul comunei Camir,

Szabd Levente-Gyorgy Szekrényes GCbrie]a Emma

(lef




Anexa nr.1
la Dispozitia nr.243 din 28.12.2018

COMPONENTA
Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern managerial
la nivelul Comunei Camar

PRESEDINTE: Szekrényes Gabriela Emma —Secretar Comuna Camiir;

Membrii:

Kovécs Ildiké— inspector contabil

Debrenti Vasile — consilier agricol

Lérincz Attila — inspector, impozite si taxe locale

Toth Erzsébet-Irma — referent social

Kovécs Csaba-Istvan — sef serviciu , compartiment de gospodirire comunali
Szekrényes Andrea-Ildiké — bibliotecari

SECRETAR COMISIE: Szoboszlai Pal — referent agricol




Anexa nr.2

la Dispozitia nr.243 din 28.12.2018

REGULAMENTUL
de organizare si functionare a Comisiei de monitorizare a sistemului de control intern
managerial la nivelul Comunei Camir

Art. 1 (1) In vederea monitorizirii, coordonirii s Indrumdrii metodologice a implementirii
si dezvoltarii sistemului de control intern managerial, primarul Comunei Camir constituie, prin
dispozitie, o structurd cu atributii in acest sens, denumitd Comisia de monitorizare.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde secretarul comunei si inci doi membrii din aparatul
de specialitate al primarului, care se actualizeazi ori de cte ori este cazul si este coordonats de ciitre
presedinte, persoand care detine functie de conducere. Secretarul comisiei si inlocuitorul acestuia
sunt desemnati de citre primar.

Art. 2 Comisia de monitorizare indeplineste urmétoarele atributii:

a) claboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial, denumit
Program de dezvoltare, care va cuprinde obiectivele, activititile, actiunile, responsabilitatile,
termenele, precum si alte componente ale mésurilor de control luate de citre conducerea consiliului
judetean. In Programul de dezvoltare se evidentiazd, in mod distinct, actiunile de perfectionare
profesionald, atat pentru persoanele cu functii de conducere, cét si pentru cele cu functii de executie
prin cursuri organizate de cétre Agentia Nationald a Functionarilor Publici sau de alte organisme de
interes public abilitate;

b) actualizeazd, anual, Programul de dezvoltare;

c) coordoneazd procesul de actualizare a obiectivelor si a activitatilor la care se ataseaza
indicatori de performanta sau de rezultat pentru evaluarea acestora;

d) analizeaza si prioritizeazd riscurile semnificative, care pot afecta atingerea obiectivelor
generale ale functiondrii consiliului judetean, prin stabilirea limitelor de tolerantd la risc, anual,
aprobate de citre conducerea institutiei, care sunt obligatorii si se transmit tuturor compartimentelor
pentru aplicare;

e) coordoneazd elaborarea procedurilor formalizate, In vederea indeplinirii in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd a obiectivelor consiliului judetean. Procedurile
formalizate, care pot fi proceduri de sistem si proceduri operationale, se elaboreazi pe procese sau
activitati s1 descriu totalitatea pasilor de urmat in succesiune logicd, modalititile de lucru si regulile
de aplicat pentru realizarea activitatilor si actiunilor, respectiv activititile de control implementate,
responsabilitatile si atributiile personalului de conducere si de executie din cadrul UAT;

¢) analizeazd si avizeazd procedurile formalizate si le transmite spre aprobare primarului
COmNG! comssamnsnrmn 2

f) analizeazd, in vederea aprobarii, informarea privind monitorizarea performantelor la
nivelul entitatii, elaboratd de secretarul Comisiei de monitorizare, pe baza raportarilor anuale privind
monitorizarea performantelor anuale, de la nivelul compartimentelor. In acest sens, Comisia va
intocmi Situatia sinteticd a rezultatului autoevaluérii (anexa 4.2 la Ordinul nr. 600/2018);



g) analizeazd, in vederea aprobari, informarea privind desfasurarea procesului de
gestionare a riscurilor, elaboratd de Echipa de gestionare a riscurilor, pe baza raportarilor anuale, de
la nivelul compartimentelor.

Art. 3 (1) Comisia de monitorizare se Intruneste in sedinti trimestrial sau ori de cate ori
este cazul.

(2) La solicitarea Comisiei de monitorizare, la sedintele sale pot participa si reprezentantii
din compartimentele Comunei Camdr si entitétile subordonate, a ciror contributie este necesara in
vederea realizarii atributiilor Comisiei si a celorlalte cerinte din prezentul Regulament.

(3) Solicitdrile Comisiei de monitorizare, adresate reprezentantii si/sau subordonatilor
acestora, In contextul prevederilor de la alin (2), reprezinti sarcini de serviciu.

Art. 4 Presedintele Comisiei de monitorizare indeplineste urmatoarele atributii:

a) coordoneaza Comisia de monitorizare;

b) c) stabileste modul de organizare si de lucru a Comisie de monitorizare, in functie de
volumul si de complexitatea proceselor si activitatilor institutiei;

¢) emite ordinea de zi a sedintelor Comisie de monitorizare, asiguri conducerea sedintelor
$1 elaboreazd minuta sedintelor si hotirarile comisiei;

d) decide asupra participarii la sedintele Comisiei de monitorizare si a altor reprezentanti de
compartimente, a caror participare este necesard pentru clarificarea si solutionarea unor probleme
specifice;

e) decide asupra constituirii de grupuri de lucru pentru desfasurarea de activititi cu specific
in cadrul Comisiei.

Art. 5 (1) Cu privire la sistemele de control intern managerial, in exercitarea atributiilor ce
le revin membrii Comisiei de monitorizare, au urmatoarele atributii:

a) stabilesc procedurile ce trebuie elaborate/aplicate in vederea realizirii sarcinilor de
serviciu de cdtre executanti, in limita competentelor si responsabilititilor specifice, asa cum decurg
din atributiile compartimentului respectiv;

b) monitorizeaza activititile ce se desfdsoari in cadrul compartimentelor (evalueazi,
mdsoara si inregistreazd rezultatele, le compari cu obiectivele, identifici neconformititile, initiaza
corectii/actiuni corective s1 preventive etc.),

c) efectueazd autoevaluarea sistemului de control intern managerial la nivelul
compartimentului pe care il conduce, completand in acest sens chestionarul de autoevaluare (anexa
4.1 la Ordinul nr. 600/2018);

d) informeaza prompt seful ierarhic cu privire la rezultatele verificirilor s1 altor actiuni
derulate in cadrul compartimentului;

e) participd la sedintele Comisiei de monitorizare si a grupurilor de lucru constituite in
cadrul UAT, la data, ora si locul unde acestea au fost stabilite. in caz de indisponibilitate, acesta
desemneazd o altd persoand din cadrul structurii pe care o conduce pentru participarea la sedinte;

f) asigurd aprobarea si transmiterea la termencle stabilite a informarilor/rapoartelor
referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control managerial, In
raport cu programul adoptat, la nivelul compartimentului pe care 1l conduce.

Art. 6 Secretariatul Comisiei indeplineste urmitoarele atributii:



a) organizeaza desfasurarea sedintelor Comisiei de monitorizare la solicitarea presedintelui
acesteia $i intocmeste procesele verbale ale sedintelor;

b) redacteaza, impreund cu presedintele Comisiei de monitorizare, minuta sedintelor si
hotérérile comisiei;

¢) Intocmeste, centralizeazd si distribuie documentele necesare bunei desfasurdri a
sedintelor Comisiei de monitorizare;

d) pune la dispozitia membrilor comisiei, cu 5 zile inaintea sedintei, proiectele de proceduri
ce urmeaza a {1 supuse avizarii;

€) supune procedurile elaborate spre avizare membrilor Comisiei si redacteazi hotirirea
Comisiel privind avizarea acestora;

f) analizeazd si propune pe ordinea de zi a sedintei Comisiei solicitirile de revizie a
procedurii formalizate,

g) elaboreaza situatia centralizatoare privind stadiul implementirii si dezvoltarii sistemului
de control intern managerial, semestrial, respectiv anual, potrivit prevederilor legale (anexa 3 la
Ordinul nr. 600/2018);

h) elaboreaza anual Raportul asupra sistemului de control intern managerial si il supune
aprobdrii primarului comunei (anexa 4.3 la Ordinul nr. 600/2018);

i) comunicd un exemplar al raportului previzut la lit. f) la Compartiment Financiar-
contabil, pentru a fi transmis odati cu situatia financiara anuali.

Art. 7. (1) Sedintele Comisiei de monitorizare au loc in prezenta maj orititii membrilor.

(2) Hotararile Comisiei se iau, de reguld, prin consensul membrilor prezenti. In situatia in
care consensul nu poate fi obtinut, hotérarile Comisiei se iau cu votul majorititii membrilor prezenti.

Art. 8. Comisia coopereazi cu toate persoanele implicate din cadrul Comunei Camir si din
cadrul entitatilor subordonate acesteia in scopul credrii unui sistem integrat de control managerial.




ANEXA NR. 3
la Dispozitia nr.243 din 28.12.2018

Programul de dezvoltare a sistemului
de control intern/managerial al autorititilor administratiei publice locale din
comuna Camar

intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati,
cu modificarile si completérile ulterioare;

- Hotarérii Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legiinr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificdrile
si completarile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile $i completérile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului

cadrul entitatii

. TERMEN / STANDARDE
N ETAPE e s ig%‘égigg of. Ordin 40012015,
Stabilirea  obiectivelor ~ generale ale autorititilor | DATA: 1.Lista 4.Structura
1 administratiei publice locale si a celor specifice ale directiei, | Rispund: obiectivelor organizatoric;

serviciului, si compartimentelor de specialitate, conform | conducitorii generale ale 5. Obiective;
prevederilor: structurilor entititii 6 Planificare.
- art. 122 din Constitutia Romaéniei, revizuita; organizate in 2.Lista
- art. 23 din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001, | cadrul entitdtii | obiectivelor
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare; specifice ale
- Regulamentului de organizare si functionare al entitatii. directiilor si
compartimentelor
de specialitate
2 Stabilirea actiunilor si activititilor pentru realizarea | DATA: Lista actiunilor si | 2.Atributii, functii,
obiectivelor entititii, conform prevederilor: Raspund: activitétilor sarcini;
- Legii administratiei publice locale nr. 215/2001 republicatd, | conducitorii 3.Competenta,
cu modificérile i completirile ulterioare; structurilor performanta;
- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul | organizate in 4 Structura

organizatorica;
11.Continuitatea
activitatii;

9 Proceduri




Descrierea modului de organizare si functionare a
sistemului de control managerial al aparatului de
specialitate al primarului comunei, respectiv a directiei,
serviciului si compartimentelor de specialitate, conform
prevederilor:

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor
publici, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pentru asigurarea
transparentei in exercitarea demnittilor publice, a functiilor
publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si completirile ulterioare:

- Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului
contractual din autoritatile si entitatile publice, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicati;

- Legii 215/2001 a administratiei publice locale, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotarérii Guvernului nr.611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Hotdrdrii Guvernului nr. 432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificarile si
completirile ulterioare;

- Hotdrani Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

- Legii-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitari a
personalului platit din fonduri publice,

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiardi a
personalului  care gestioneazd fonduri comunitare, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarii Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr.
490/2004 privind stimularea financiardi a personalului care
gestioneazi fonduri comunitare, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicati, cu modificinle
si completirile ulterioare;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si efectuarea inventarierii clementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirca
de garantii, raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Planul anual de ocupare a functiilor publice avizat de ANFP;

DATA:
Rispund:
conducatorii
structurilor
organizate 1In
cadrul entitatii

1.Lista
procedurilor
control utilizate
2 Resurse
identificate

de

1.Etica, integritatea;
3.Competenta,
performanta;
9..Procedury;




- Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al primarului comunei Camir

Autoevaluarea bazatd pe analiza sistemului de control
managerial al entititii (inclusiv in ceea ce priveste
procedurile) si identificarea elementelor de
disfunctionalitate si a riscurilor care pot afecta realizarea
obiectivelor generale si a celor specifice ale entititii,
respectiv aparatului de specialitate, directiei, serviciului si
compartimentelor de specialitate ale acestuia, conform
prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdtile publice, entititile publice si din alte unititi care
semnaleaza incilcari ale legii;

- Legii nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern
si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legii nr. 672/2002 privind auditul
modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitdtii, republicati, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Ordinului nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea i efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii, cu modificirile si
completarile ulterioare;

- Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 213/1998 privind proprietatea publicd si regimul
juridic al acesteia, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii 143/1999 privind ajutorul de stat, cu modificirile si
completanle ulterioare;

- OMFP nr. 1661bis/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind modul de incasare si utilizare a fondurilor
bénesti primite sub forma donatiilor si sponsorizarilor, de citre
institutiile publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 15/1994 privind amortizarea capitalului imobilizat

public intern, cu

in active corporale s1 necorporale, republicat;

semestrial
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul entitatii

Lista
disfunctionalitatil
or si a riscurilor

8.Managementul
riscului;

7. Monitorizarea
performantelor;
1. etica si
integritatea;

9 Proceduri.




- Hotérérii Guvernului nr. 841/1995 privind procedurile de
transmitere fard plata si de valorificare a bunurilor apartinind
entitatilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 781/2002 privind protectia
informatiilor secrete de serviciu;

~ Regulamentului de organizare si functionare al aparatului de
specialitate al pnimarului comunei Camir

Stabilirea  orientirilor/modalititilor de dezvoltare a
sistemului de control managerial al entitdtii, prin
raportarea la standardele de control intern/management la
entititile publice, aprobate prin Ordinul nr. 946/2005
pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial,
cuprinziind standardele de control intern/managerial la
entititile publice §i pentru dezvoltarea sistemelor de control
intern/managerial, republicat, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- Hotarfrea Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd din Ordonanta Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publics, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune a serviciilor cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare si structura programelor
claborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantirii
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Legii nr. 82/1991 a contabilitatii, republicatd, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitatile publice si din alte unititi care
semnaleaza incilcari ale legii;

- Legea nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile
si completdrile ulterioare.

DATA:
Réaspund:
conducatorii
structurilor
organizate fin
cadrul entitatii

Lista procedurilor
de sistem si
operationale

6.Planificarea;
9Monitorizarea
performantelor;
16. Etica si
integritatea;

9 Proceduri;




Inventarierea documentelor si a fluxurilor de informatii
care intri/ies din entitate, procesirile care au loc, destinatia
documentelor, comunicarea intre directii, servicii, birouri si
compartimente cu nivelele jerarhic superioare de
management s$i cu alte entitdti publice, conform
prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completérile ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publicd, cu modificdrile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobirii tacite, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotdrrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicati, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicats,
cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérii Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatiilor financiare dintre autorititile publice si intreprinderile
publice precum si transparenta financiard in cadrul anumitor
intreprinderi;

- Hotérarii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor
proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele mésuri pntru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic National, cu modificirile si completérile ulterioare;

- Hotérdrii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Hotarni Guvernului nr. 1007/2001 pentru aprobarea
Strategiei Guvernului privind informatizarea administratiei
publice;

- Legii nr. 455/2001 privind semnitura electronica;

- Hotdrarii Guvernului nr. 1259/2001 privind aprobarea
Normelor metodologice pentru aplicarea Legii 455/2001
privind semnitura clectronicd, cu modificirile si completarile
ulterioare;

- Hotarérii Guvernului nr. 1349/2002 privind colectarea,
transportul, distribuirea §i protectia pe teritoriul Roméniei a
corcspondentei  clasificate, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 16/1998 a arhivelor nationale, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

DATA:
Réaspund:
conducatorii
structurilor
organizate In
cadrul entitatii

1.Lista
documentelor
2.Circuitul
informatiilor

& Managementu]
riscului;

12 Informarea si
comunicarea;
13.Gestionarea
documentelor.




Stabilirea unui sistem de monitorizare a desfasuririi
actiunilor si activititilor entitifii, respectiv directia,
serviciul si compartimentele de specialitate ale acestuia,
conform prevederilor;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile
si completirile ultericare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlu] financiar preventiv, republicats,
cu modificérile si completarile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publici din Ordonanta Guvernului nir.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publicd, a
contractelor de concesiune de lucrari publice si a contractelor
de concesiune a serviciilor cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare si structura programelor
claborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantarii
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice
$1 entitdtile publice, cu modificérile ulterioare §i completirile
ulterioare;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia publica, cu modificarile si completirile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobérii tacite, cu modificirile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Hotardrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu
modificarile si completrile ulterioare;

- Legilor bugetare anuale;

- Hotarani Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatiilor financiare dintre autorititile publice si intreprinderile
publice precum si transparenta financiari in cadrul anumitor
intreprinderi;

- Hotararii Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor
proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pentru
asigurarea transparentei in exercitarea demnititilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic National, cu modificarile si completrile ulterioare:

- Hotarérii Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de mdsuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritdfile publice, entitdtile publice si din alte entititi care
semnaleaza incélcari ale legii;

- Legii nr. 782000 pentru prevenirea, descoperirea si
sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile i
completarile ulterioare;

DATA:
Réspund:
conducitorii
structurilor
organizate in
cadrul entitatii

1.Sitem de
monitorizare
2.Sistem de
raportare

6. Planificarea;
12. Informarea si
comunicarea

1. Etica si
integritatea;

7. Monitorizarea
performantelor.




- Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile
si completirile ulterioare;
- Regulamentului de organizare i functionare

VIO ToTIZared realtzartt—obtecttvelor—generate st cetor - Trimestrtat Raportari 6 Phanificares;
specifice  entititii, respectiv directia, serviciul, si | Rispund: trimestriale 12 Informarea si
compartimentele de specialitate, conform prevederilor: conducéatorii comunicarea; ‘
- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu | structurilor 1.Etica si
modificarile si completirile ulterioare; organizate in integritatea;

- Legii nr. 82/1991 a contabilititii, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicats,
cu medificdrile si completérile ulterioare;

- Hotararii Guvernului nr. 925/2006 pentru aprobarea
Normelor de aplicare a prevederilor referitoare la atribuirea
contractelor de achizitie publicd din Ordonanta Guvernului nr.
34/2006 privind atribuirea contractelor de achizitie publici, a
contractelor de concesiune de lucriri publice si a contractelor
de concesiune a serviciilor; cu modificarile si completirile
ulterioare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare si structura programelor
elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantirii
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

- Ordonantei Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor
normative de cheltuieli pentru autoritatile administratiei publice
si entitdtile publice, cu modificarile ulterioare si completirile
ulterioare;

- Hotdrérii Guvernului nr. 925/2003 privind reorganizarea
Consiliului  Guvernamental pentru Monitorizarea reformei
Administratiei Publice;

- Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in
administratia public3, cu modificirile si completarile ulterioare;
- Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 27/2003 privind
procedura aprobdrii tacite, cu modificarile si completirile
ulterioare;

- Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile
publice, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotdrrea Guvernului nr. 123/2002 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001, cu
modificérile si completirile ulterioare;

- Hotararii  Guvernului nr. 26/2003 privind transparenta
relatiilor financiare dintre autoritdtile publice si intreprinderile
publice precum si transparenta financiard in cadrul anumitor
intreprindert;

- Hotaréni Guvernului nr. 1085/2003 pentru aplicarea unor
proceduri ale Legii nr. 161/2003 privind unele masuri pntru
asigurarea transparentei in exercitarea demnitétilor publice, a
functitlor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, referitoare la implementarea Sistemului
Electronic National, cu modificirile si completirile ulterioare;

- Hotaréni Guvernului nr. 1723/2004 privind aprobarea
Programului de masuri pentru combaterea birocratiei in
activitatea de relatii cu publicul; , cu modificirile si
completérile ulterioare;

- Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autorititile publice, entitatile publice si din alte entitati care

cadrul entitatii

7 Monitorizarea
performantelor;




semnaleaza incilcdri ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu medificérile si completirile ulterioare;

- Legii 672/2002 privind auditul public intem, cu modificarile
s1 completarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare

Autoevaluarea realizirii obiectivelor generale si a celor
specifice si imbunititirea sistemului de control managerial
pe baza  autoevaludirii si a  standardelor de
management/control intern, aprobate prin Ordinul nr.
946/2005 pentru  aprobarea Codului  controlului
intern/managerial  cuprinzind standardele de control
intern/ managerial la entititile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control managerial, republicat,
conform prevederilor:

- Hotérérii Guvernului nr. 611/2008 privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificirile si
completdrile ulterioare;

-Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare;

- OMFP nr. 1159/2004 pentru aprobarea Instructiunilor privind
continutul, forma de prezentare si structura programelor
elaborate de ordonatorii principali de credite in scopul finantiri
unor actiuni sau ansamble de actiuni;

-Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din
autoritatile publice, entitdtile publice si din alte entitdti care
semnaleaza incélcari ale legii;

- Legii nr. 78/2000 pentru prevenirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificérile si completdrile ulterioare;

- Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile
si completdrile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlu)
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificérile si completirile ulterioare;

- Hotarfni  Guvernului nr.  432/2004 privind dosarul
profesional al functionarilor publici, cu modificirile si
completirile ulterioare;

- Hotérarii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun european de curriculum vitae;

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati;

- Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 82/2004 privind
unele masuri in domeniul functiei publice;

- Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici,
republicatd, cu modificérile si completirile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare

Anual

( in luna
februarie,
pentru anul
precedent)
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul entitatij

Raport de
evaluare

4.Structura
organizatorica;
5. Obiective;
7.Monitorizarea
performantelor;
1. Etica si
integritatea;.;
11.Continuitatea
activitatii,




10

Elaborarea procedurilor operationale, manualelor de
proceduri pentru activititile/situatiile care determini
utilizarea acestor instrumente la nivelul entititii, respectiv
la nivelul directiei, serviciul si compartimentelor de
specialitate, in directa corelare cu fluxurile de informatii
stabilite la punctul 6, conform prevederilor:

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificirile si completarile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicata,
cu modificdnle si completirile ulterioare;

- OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, cu modificarile si completdrile ulterioare;

- OMFP nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea gi
plata cheltuielilor entitatilor publice, precum si organizarea,
evidenta §i respectarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 136/2003
pentru punerea in aplicare a instructiunilor privind vanzirile de
terenuri §i/sau clddiri de catre autorititile publice;

- Legii 672/2002 privind auditul public intern, cu modificirile
si completarile ulterioare;

- OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale
privind exercitarea activititii de audit public intern, cu
modificérile si completarile ulterioare;

- Regulamentului de organizare si functionare

Etapizat,
péni la
DATA
Raspund:
conducatorii
structurilor
organizate in
cadrul entititii

Proceduri de
sistemn gi
operationale

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;

10. Supravegherea;
16.Auditul intern.

11

Actualizarea sub forma versiunilor si a prevederilor din
manualele de proceduri si din orice alt instrument cu care
opereazd sistemul de control managerial al autoritétilor
administratiei publice locale, pe baza principiilor de buni
practici, conform prevederilor;

- Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificérile i completirile ulterioare;

- Ordonantei Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicati,
cu modificirile si completirile ulterioare;

- OMFP nr. 522/2003 pentru aprobarea Normelor
metodologice generale referitoare la exercitarea controlului
financiar preventiv, cu modificérile i completarile ulterioare;

- OMFP  nr. 1792/2002 pentru aprobarea Normelor
metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si
plata cheltuielilor entitatilor publice, precum si organizarea,
evidenta i respectarea angajamentelor bugetare si legale, cu
modificrile si completdrile ulterioare;

Ordinului Presedintelui Consiliului Concurentei nr. 136/2003
pentru punerea in aplicare a instructiunilor privind vénzarile de
terenuri si/sau cladiri de citre autorititile publice;

Legii 672/2002 privind auditul public intemn, cu modificarile
si completarnile ultericare;

OMFP nr. 38/2003 pentru aprobarea Normelor generale
privind ecxcreitarea activititii de audit public intern, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Permanent
Réaspund:
conducitorii
structurilor
organizate in
cadrul entitatii

Manuale de
proceduri

8.Managementul
riscului;
9.Proceduri;
10.Supravegherea;
16.Auditul intern.




Ordonantei Guvernului nr. 79/2003 privind controlul si
recuperarea fondurilor comunitare, precum si a fondurilor de
cofinantare aferente, utilizate necorespunzitor, cu modificirile
si completarile ulterioare;

Regulamentului de organizare si functionare

12

Elaborarea programului de pregitire profesionali, fn
domeniul controlului managerial, la nivelul entititii,
conform prevederilor:

- Legii nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicati;

- Hotdrérii  Guvernului nr. 432/2004 privind  dosarul
profesional al functionarilor publici, cu medificdrile si
completirile ulterioare;

- Hotérrii Guvernului nr. 1021/2004 privind aprobarea
modelului comun European de curriculum vitae;

- Ordonantei Guvernului nr. 129/2000 privind formarca
profesionald a adultilor, republicati;

- Hotarfrii Guvernului nr. 522/2003 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Ordonantei
Guvernului nr. 129/2000 privind formarea profesionali a
adultilor, cu modificarile si completirile ulterioare;

- Ordinului nr. 206/2005 al Presedintelui ANFP pentru
aprobarea metodologiei de evaluare a posturilor si a criteriilor
de evaluare a posturilor;

- Legii nr. 490/2004 privind stimularea financiard a
personalului care pestioneazi fonduri comunitare, cu
modificarile si completirile ulterioare;

- Hotarérii Guvernului nr. 595/2009 pentru aplicarea Legii nr.
490/2004 privind stimularea financiardi a personalului care
gestioneazé fonduri comunitare, cu modificérile si completirile
ulterioare;

- Planului anual de ocupare a functiilor publice pentru aparatul
propriu din entitate;

- Regulamentului de organizare si functionare

31 decembrie
anul curent,
pentru anul
urmaitor
Rispund:
conducatorii
structurilor
organizate n
cadrul entitatii

Programul de
pregatire
profesional

3.Competenta,
performanta.




