ROMANIA AVIZAT

JUDETUL SALAUJ Secretar al comunei

COMUNA CAMAR Szekrenyes Gabxjela Emma

PRIMAR '
DISPOZITIA Nr.137

Din data de 25.06.2018
privind desemnarea si stabilirea atributiilor consilierului de etici tn cadrul comunei Camdr

Primarul comunei Camiir;

Avind in vedere:
- prevederile art. 21, alin. (1), alin. (2) si alin. (3) din Legea nr. 7 / 2004 privind Codul de conduita
al functionarilor publici modificatd prin Legea nr. 50 / 2007 cu modificirile s1 completarile
ulterioare;
- prevederile art. 1, alin.(2), lit. b), art.2 lit.a), art.83, din Ordinul nr. 1200/2013 al Presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd
de catre functionarii publici si a implementdrii procedurilor disciplinare;

In temeiul dispozifiilor art. 63, alin. (1), lit. e) , art. 68, alin. (1) coroborat cu art. 1135, alin.
(1), lit. a) din Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publicid locald republicatd, cu
modificarile §si completdrile ulterioare;

B ISP LN

Art.1. Incepand cu data emiterii prezentel dispozitii domnul Debrenti Vasile avand functia
publicéd de executie de consilier la compartimentul agricol, se numeste consilier pe probleme de
eticd pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Camar si va indeplini atributiile calititii de consilier etic si de monitorizare a
respectdrii normelor de conduiti.

Art.2. Consilierul etic va avea urmatoarele atributii si responsabilitati:

- Acorda consigliere etici, la cerere personalului Institutiei;

- Asigurd respectarea Codului de conduit al functionarilor publici s1 al personalului

contractual al comunei Camar;

- Intocmeste rapoarte privind consilierea pe problem de etici;

- Elaboreazd Codul etic la nivel de entitate si il supune spre aprobare primarului;

- Aduce la cunostinta angajatior pe bazd de process verbal s1 prin afisare in locuri
vizibile, prevederile codului de etica;

- Analizeaza cazurile de incélcare a normelor de etic in relatiile angajat —angajator si/sau
angajat-cetdtean, a normelor de comportament , a disciplinei in entitate; -verifica daca
prin conduit lui, personalul angajat incalca drepturile cetitenilor;

- Sesizeazd organele abilitate ale statului si conducerea comunei Camiir in situatiile in care
constata incalcari ale drepturilor cetatenilor si ale normelor de conduit profesionala care

au caracter de frauda;



Analizeazd i rispunde pentru analiza efectuatd cu privire la cazurile de incilcare a
prevederilor Codului de eticj;

Documenteaza analiza cazurilor (cercetarea cazului, ascultarea partilor implicate,
inclusive daci este cazul, a unor terte personae care pot adduce ldmuriri suplimentare
asupra cazului) In procese verbale ce vor cuprinde toate aspectele atit cele sesizate cat si
masuriel propuse a fi luate de cétre primarul comunei Camar;

Inainteazs documentarea cazurilor (procesul verbal) catre primarul comunei Camir in
vederea aprobdrii si aplicarii masurilor propuse;

Consemneazi si rdspunde pentru evidenta documentelor intocmite si elaborate in cadrul
activitifilor de consigliere eticd si inregistreaza acestea intr-un Registru de evidenta,
consiliere, raport ce 11 va intocmi la sfarsitul fiecirui an si pe care il va prezenta
primarului comunei Camir.

Art.2. Cu ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei dispozitii se Incredinteaza persoana

nominalizata la art. 1.
Art. 3, Prezenta se comunici cu:

Institutia Prefectului judefului Silaj;
Persoanei nominalizate la art.1;
Afisare pe site-ul primdriei;

Dosar dispozitii.






